Statut Stowarzyszenia Lambda Warszawa

obowigzujacy od dnia 6 listopada 2019 r

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lambda Warszawa, a w dalszej czesci statutu jest
nazywane Stowarzyszeniem.

§2.

1. Terenem dzialalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Stowarzyszenie moze podejmowaé wspolprace 1 wspiera¢ inne podmioty o podobnych
celach dzialania.

3. Dla skutecznej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze podejmowac takze dziatania
za granicg.

§ 3.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie
obowigzujacego Prawa o Stowarzyszeniach 1 posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnych
celach dzialania.

§ 5.

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 znakow na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.
2. Godtem Stowarzyszenia jest znak graficzny greckiej litery lambda.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkin i cztonkow.



Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§7.
Stowarzyszenie dziala na rzecz ogétu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dzialan zwigzanych z edukacja, w szczegolnosci edukacjg spoteczng na
dotyczacg réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji wobec os6b
homoseksualnych, biseksualnych, transpiciowych, interpctciowych i queer.

2. Promocja zdrowia, w szczegolnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego:

— ksztattowanie pozytywnej §wiadomosci osob homoseksualnych, biseksualnych,
transpiciowych, interptciowych i queer,

— propagowanie zasad post¢powania zapobiegajacego HIV i1 innym infekcjom przenoszonym
droga plciowas,

— przeciwdzialanie uzaleznieniom.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w szczegolnosci dziatania,
zwigzane z promowaniem rownego traktowania oraz przeciwdziataniem dyskryminacji,
zwlaszcza ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowa, orientacje seksualng, cechy plciowe i plec.

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja kulturalng, upowszechnianiem kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci kultury lesbijek, gejow,
0s0b biseksualnych, transptciowych, interptciowych i queer.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
homoseksualnych, biseksualnych, transpiciowych, interptciowych i queer zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci ze wzgledu na uzaleznienia, bezdomnos¢ oraz
doswiadczanie przemocy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nicodptatng pozytku
publicznego. Przychod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie
realizacji dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w nast¢pujacych
formach:

1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczegolnosci: psychologicznego,
seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego, zawodowego i w
zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariow, warsztatow, wystaw, pokazow
filmowych i teatralnych oraz happeningow.

4. Realizacja kampanii spotecznych.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia, dziatajacych
w Kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dziatania rzecznicze wplywajace na zmiang polityk instytucji podmiotow publicznych,
prywatnych i pozarzadowych w zakresie realizowanych celow.



Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ realizowana w nastgpujacych formach:
1. Udzielanie pomocy i prowadzenie poradnictwa, w szczeg6lnosci: psychologicznego,
seksuologicznego, prawnego, socjalnego, kryzysowego, zdrowotnego, zawodowego i w
zakresie uzaleznien.

2. Prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariow, warsztatow, wystaw, pokazow
filmowych i teatralnych oraz happeningow.

4. Realizacja kampanii spolecznych.

5. Dziatalno$¢ wydawnicza.

6. Wspieranie rozwoju organizacji o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia, dziatajacych
w Kraju i za granica.

7. Prowadzenie biblioteki i archiwum.

8. Organizowanie i uczestnictwo w badaniach naukowych.

9. Dzialania rzecznicze wplywajgce na zmiang polityk instytucji podmiotéw publicznych,
prywatnych i pozarzagdowych w zakresie realizowanych celow.

Rozdziatl 111
Czlonkinie i czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.

Cztonkinie i cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
* czlonkinie i cztonkoéw zwyczajnych,
» cztonkinie i cztonkéw honorowych.

§ 9.

1. Cztonkinig/cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba pelnoletnia, ktora:

a) zobowigze si¢ do akceptacji Statutu,

b) wypetni deklaracj¢ cztonkowska,

c) optaci sktadki cztonkowskie w ciggu miesigca po otrzymaniu decyzji o przyjeciu jej w
poczet cztonkin/cztonkow.

2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa zwyczajnego podejmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac od wplywu deklaracji
cztonkowskiej i niezwlocznie przesyta jg za pomocg poczty lub srodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Od negatywnej decyzji w sprawie nadania czlonkostwa zwyczajnego przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od wystania informacji o decyz;ji.

§ 10.

Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu lub grupy co najmniej 6 cztonkin/cztonkéw Stowarzyszenia osobom szczegdlnie
zastuzonym w na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Czlonkinie/cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) czynnego 1 biernego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia, przy czym prawo to nabywa si¢
po trzymiesigcznym okresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Stowarzyszenia,



¢) zglasza¢ wnioski dotyczace pracy Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonkiniom/cztonkom honorowym przystuguja wszelkie prawa cztonkini/cztonka
zZwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, osoby te sg takze
zwolnione z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 13.

Czlonkinie/cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) bra¢ czyny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz,
c¢) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 14.

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej wobec stwierdzenia:

a) zaleglos$ci w oplacaniu sktadek cztonkowskich przekraczajacej 12 miesigcy, pod
warunkiem udzielenia upomnienia za pomoca poczty lub poczty elektronicznej,

b) dziatalnos$ci na szkode Stowarzyszenia.

3. Smierci.

4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

5. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 2. pkt a) i b) wymagajg uzasadnienia. Decyzje te s
wysytane osobom pozbawianym cztonkostwa za pomoca poczty lub poczty elektroniczne;.

§ 15.

1. Od uchwat, o ktorych mowa w § 15. ust. 2 pkt a) i b), przystuguje — w terminie 30 dni od
otrzymania decyzji prawo odwotania do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ na pisSmie i
wymaga ono uzasadnienia.

2. Uchwata Walnego Zebrania podjeta na skutek odwotania, o ktérym mowa w ust. 1., jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17.

Wybor Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszosciag gtosdw 0sob uprawnionych do glosowania, obecnych na Walnym
Zebraniu.



§ 18.
Czlonkinie/cztonkowie wtadz petnig swe funkcje spotecznie.
§ 10.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna moga dokooptowaé do swych sktadow nowe
osoby na miejsce ustgpujacych w czasie trwania kadencji, z tym, ze liczba os6b
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§ 20.
Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
§ 21.

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz w kazdym roku
kalendarzowym.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, albo na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkin/cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie do 30 dni od daty ztozenia
whniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 22.

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wickszos$cig glosow obecnych 1
uprawnionych do glosowania cztonkin/cztonkdéw, o ile dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

2. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy wszystkich os6b uprawnionych do
glosowania;

b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu co najmniej 15 minut pozniej — bez
wzgledu na liczbg obecnych osdb uprawnionych do glosowania.

3. Uchwaly Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkin/cztonkow tych wiadz.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

. Zatwierdzanie obranych kierunkow dziatania 1 dziatalno$ci programowe;.

. Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i poszczegolnych czionkin/cztonkow Stowarzyszenia.
. Nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.

. Uchwalanie zmian w Statucie.

. Rozpatrywanie odwotan czlonkin/cztonkéw od uchwal Zarzadu.

8. Podejmowanie uchwal w sprawach, w ktérych obowigzujace przepisy prawne wymagaja
decyzji Walnego Zebrania.

9. Okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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§ 24.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia powiadamia za
pomoca poczty lub srodkow komunikacji elektronicznej wszystkie czlonkinie/cztonkow
Stowarzyszenia na co najmniej 28 dni przed terminem rozpoczecia Zebrania.

§ 25.
1. W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 6 0s6b, w tym minimum 2 kobiety i 2 me¢zczyzn.

2. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacej/Przewodniczacego, Zastgpcy/Zastepezyni,
Sekretarza/Sekretarzyni oraz cztonkin/cztonkow zarzadu.

3. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatek/kandydatow danej ptci do Zarzadu
lub nieobsadzenia miejsc gwarantowanych w Zarzadzie ze wzglgdu na pteé, sa one obsadzane
przez pozostate kandydatki/kandydatow.

4. Zarzad jest wybierany na kadencje trwajaca dwa lata.

5. Jezeli nastgpi konieczno$¢ wyboru nowego czlonka/cztonkini, nowo wybrana osoba pehni
funkcje do konca biezacej kadencji Zarzadu, do ktorego zostata powotana.

6. Osoba petnigca funkcje Przewodniczacego/Przewodniczacej Zarzadu jest wybierana w
trakcie odrgbnego gtosowania przez Walne Zebranie w pierwszej kolejnosci.

7. Podczas pierwszego posiedzenia Zarzad wybiera sposrod 0sob siebie
Zastepce/Zastepezynie oraz Sekretarza/Sekretarzynig.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Ustalanie kierunkow dzialania, programu Stowarzyszenia 1 sposobow ich realizacji.

. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

. Zwotywanie Walnych Zebran.

. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie cztonkostwa honorowego.
. Realizacja zatwierdzonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania.
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§ 27.
Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
§ 28.

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, wybierana na 2 lata,
sktadajaca si¢ z 3 osob, ktore wybieraja sposrod siebie Przewodniczaca/Przewodniczacego i
Sekretarzyni/Sekretarza. Komisja rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia. Jej
cztonkinie/cztonkowie:



— nie mogg by¢ cztonkiniami/cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawacé z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

— nie mogg by¢ skazane/skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

— nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8. pkt
8. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§ 29.

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z
kontroli i zada¢ wyjasnien.

2. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto sktadanie sprawozdan na Walnym
Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§31.

Przewodniczaca/Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 32.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 $rodki finansowe.

§ 33.

Przychody Stowarzyszenia pochodza z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji i subwencji, w tym z budzetu panstwa,

¢) zapiséw 1 darowizn,

d) majatku Stowarzyszenia,

e) prowadzonej dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,

f) prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

g) dochodu wypracowanego przez odrgbne podmioty prawne, w ktoérych Stowarzyszenie jest
udziatowcem lub w ktorych jest wspotudziatowcem.



§ 34.

Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawnione sg cztonkinie/cztonkowie zarzadu
jednoosobowo za wyjatkiem podejmowania czynnosci powodujacych powstanie zobowigzan
finansowych do czego niezbedna jest zgoda co najmniej dwoch cztonkin/cztonkéw zarzadu.

§ 35.

W zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:

— udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkin/cztonkow, cztonkin/czionkow jego organdow lub pracownic/pracownikoéw
oraz 0sob, z ktérymi pracownice/pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane/zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

— przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkin/cztonkow,
cztonkin/cztonkéw organdw Stowarzyszenia lub pracownic/pracownikdéw oraz ich 0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

— wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkin/cztonkow,
cztonkin/cztonkéw organdw Stowarzyszenia lub jego pracownic/pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

— zakup na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkinie/cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkinie/cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub
jego pracownice/pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.

Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie.

§ 37.

1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera
Likwidatora, ktory prowadzi likwidacje¢ Stowarzyszenia.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na jaki przeznaczony zostanie majatek
Stowarzyszenia.



